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1. Inledning

Nationella radet och arbetsgivarorganisationen Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivaorganisation har gjort ett arbete for att tydliggéra arbetsmiljoansvaret i
samordningsforbund. Syftet med detta dokument &r att uppmérksamma och belysa
gemensamma viktiga arbetsmiljoaspekter for medlemsparterna och samordningsférbunden.

Dokumentet ar Nationella radets rekommendation och ar tankt att vara ett stod i arbetsmiljo
och sakerhetsfragor for de parter som samverkar genom samordningsférbund.

Arbetsmiljolagen galler for juridiska personer som ar arbetsgivare. Nar samordningsforbundet
finansierar en insats som genomfdrs av medlemparternas medarbetare ar det ytterst hos vem
medarbetaren ar anstalld samt, i vilken lokal som insatsen genomfors som avgor vem som &r
ansvarig for arbetsmiljon. Det ar alltsa inte hur en insats finansieras som avgér ansvarsfragan i
arbetsmiljoarbetet.

Samordningsforbundet i sig kan ocksa vara en arbetsgivare om forbundet har anstalld
kanslipersonal. Det stélls stora krav pa tydlighet och kommunikation mellan
samordningsforbunden och medlemsparterna, avseende hur och vem som ansvarar for vad,
nar det galler arbetsmiljon for de som &r anstéllda i forbundskansliet och medlemspartens
medarbetare.

| Arbetsmiljoverkets grundpaket beskrivs de foreskrifter som ska galla pa alla arbetsplatser.
De kan behovas kompletteras med évriga foreskrifter, beroende pa verksamhetens art.

Nationella radets rekommendationer fokuserar pa arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1), samordningsansvar (Arbetsmiljolagen), hot och vald i arbetsmiljon (AFS
1993:2), forsta hjalpen och krisstéd (AFS 1999:7), Ensamarbete (AFS 1982:3) samt den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (AFS 2015:4). Denna rekommendation ar en grund
for att sdkerstélla ett fungerande arbetsmiljoarbete och ddrmed minska risken for ohélsa och
olycksfall for medarbetare och chefer som samverkar genom samordningsférbunden.

Bilagor att anvdnda som stdd i arbetsmiljoarbetet:
e Bilaga 1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran forbundsstyrelsen till
forbundschef/verkstallande tjansteman
e Bilaga 2. Radighets- och samordningsansvar

1.1 Disposition
Dokumentet &r disponerat enligt foljande:

- Avsnitt 2 handlar om arbetsmiljarbetets grunder — Oversiktlig genomgang av de
lagar och regler som galler arbetsmiljofragor. | rekommendationen har Nationella
radet applicerat det pa samverkan genom samordningsforbund for de roller som finns
inom ramen for den finansiella samordningen.

- Avsnitt 3 & en rekommendation om tilldmpning i samverkan genom
samordningsforbund.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/grundpaket-med-regler2/

2. Arbetsmiljoarbetets grunder

Samverkan genom samordningsforbund stéller stora krav pa tydlighet och dialog med de
samverkande parterna. Ansvar for arbetsmiljon och sékerheten ser olika ut bland annat
beroende pa vem som ar arbetsgivare och i vilken lokal en samordnad insats genomfors.
Arbetsgivarfragan och lokalfragan i kombination med hur man gor 6verenskommelser ar
avgorande for ansvarsfragan gallande arbetsmiljon och arbetsmiljéfragorna i den lokala
samverkan.

2.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

For att fa till ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete inom ramen for samverkan
genom samordningsforbund finns ett antal forutsattningar som ska vara uppfyllda:

1)

2)

Allt arbetsmiljoarbete ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare (medlemsparter
och samordningsférbund), arbetstagare och skyddsombud. Det ar viktigt att
arbetsgivaren har kontinuerlig dialog med sina medarbetare om risker i arbetsmiljon
och att identifiera dessa tidigt.

Varje samordningsforbund bor darfor sakerstalla att det finns lampliga forum for
dialog avseende arbetsmiljofragor bade inom férbundet och mellan férbundet och
medlemsparterna. Det ar viktigt att dessa forum bygger pa tillit och att strukturen for
att hantera arbetsmiljofragorna &r transparanta och begripliga for medarbetare och
ansvariga chefer.

Med fa anstallda saknas ofta lokal facklig motpart och i verksamheter med farre an tio
anstallda finns inte samma dokumentationskrav som i storre verksamheter. FOr att
skapa tydlighet och kontinuitet rekommenderas att bifogade mallar uppréttas
gemensamt och kommuniceras till alla samverkande medlemsparter. Riskbeddmningar
och handlingsplaner samt instruktioner vid allvarliga risker ska skriftligen
dokumenteras. Det ska ocksa vara tydligt var de finns och vem som ar ansvarig for att
dokumenten f6ljs upp och revideras.

e En arbetsmiljopolicy ska beskriva den 6vergripande malsattningen och
viljeinriktningen for det langsiktiga arbetsmiljoarbetet samt hur man ska na dit (5 §
AFS 2001:1).

e En uppgiftsfordelning som beskriver vilka arbetsmiljouppgifter
forbundschef/verkstéllande tjansteman har tillsyn éver samt vad denne har for
befogenheter och resurser for att utféra dessa arbetsmiljéuppgifter. Innan
fordelning av arbetsmiljouppgifter sker ar det viktigt att férbundsstyrelsen
sakerstaller att forbundschef/verkstéllande tjansteman, har kunskap och kompetens
att ta emot fordelade arbetsmiljéuppgifter (6 § AFS 2001:1) ex genom att ga en
arbetsmiljoutbildning. Mall 1 “Fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran
forbundsstyrelsen till forbundschef/verkstéallande tjansteman” rekommenderas.

e Forbundschef/verkstallande tjansteman rekommenderas att tillsammans med
medlemsparterna se till att det finns rutiner for alla aktiviteter som
arbetsmiljoforeskrifterna staller krav pa (d.v.s. i forvag ha bestamda



tillvagagangssatt som tydligt och konkret anger vad som ska goras, pa vilket satt
respektive del ska goras, nér detta ska ske och i vissa fall dven hur ofta och av vem
som ska gora det ska kommuniceras med medlemsparterna).

Riskbedémningar ska goras:

o regelbundet (minst en gang per ar) i verksamheten for att bedoma riskerna
for att nagon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet (88
AFS 2001:1). Detta sker lampligen i samband med skyddsrond pa initiativ
av forbundschef/verkstallande tjansteman nar denne har radighetsansvar.
Nar medlemspart har radighetsansvar sker det pa initiativ av
medlemsparten. Medlemsparten kan komma Gverens om att samordna flera
skyddsronder:

o infor planerade forandringar i verksamheten(AFS 2001:1).

o om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet och om
nagot allvarligt tillbud intraffat (98 AFS 2001:1).

Alla riskbedomningar ska dokumenteras skriftlig och kommuniceras med
medlemsparterna. | riskbeddmningen anges vilka risker som finns och om de &r
allvarliga eller inte (88 AFS 2001:1). Atgérder som behéver vidtas till foljd av
riskbeddmningen ska foras in i en skriftlig handlingsplan, om de inte kan
genomforas omedelbart. Det ska vara tydligt var planen finns att tillga och i planen
ska anges nar atgarderna ska vara genomférda och vem som ser till att de
genomfors. Genomforda atgarder ska foljas upp for att kontrollera om de gav
onskad effekt (10 § AFS 2001:1).

Nér det finns allvarliga risker i arbetet ska det finnas skriftliga instruktioner for
arbetet. Medlemsparternas uppdrag och riktlinjer ska vara kédnda for medarbetarna
och kommunicerade till de som berdrs. Exempelvis géller medlemspartens rutin
vid situationer da det kan férekomma ensamarbete samt hot- och valdssituationer.

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen eller férbundschef/verkstéallande
tjansteman) ska ocksa se till att medarbetarnas kunskaper om risker i arbetet ar
tillrackliga for att forebygga ohélsa och olycksfall (7 8§ AFS 2001:1). Detta &r
sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstéllda och i samverkan med
medlemsparternas medarbetare. Den som rader 6ver arbetsstéllet och som har
samordningsansvar behdver se till att medlemsparternas medarbetare och
ansvariga chefer far kunskap om risker i verksamheten. Principen som galler &r att
varje arbetsgivare har ansvar for sina medarbetare.

Arlig uppfljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet syftar till att folja upp hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet har fungerat och hur det eventuellt kan
forbattras (11 8 AFS 2001:1). Det ar viktigt att det tydliggors hos vem ansvaret
ligger och att det kommuniceras med medlemsparterna.



Om kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det systematiska
arbetsmiljoarbetet eller for att hantera arbetsanpassning och rehabilitering ska arbetsgivaren
anlita foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran (12 8§ AFS 2001:1).

Arbetsmiljoverkets startpaket rekommenderas for att komma igang med arbetsmiljoarbetet.

2.2 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sérbehandling. Foreskrifterna &r anpassade till
dagens arbetsliv och fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska géra inom ramen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet som alla arbetsgivare har ansvar att bedriva. Mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska finnas om det finns fler &n 10 medarbetare.

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen eller férbundschef/verkstéallande
tjansteman) ska enligt 10-11 § AFS 2015:4, se till att medarbetarna kanner till foljande:

1. Vilka arbetsuppgifter som ska utforas.

2. Vilket resultat som forvantas uppnas med arbetet.

3. Om det finns sérskilda satt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur.

4. Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid inte récker till
for de arbetsuppgifter som ska utforas.

5. Vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet.

6. Vidta atgarder for att motverka att arbetsuppgifter och arbetssituationer som
ar starkt psykiskt pafrestande leder till ohalsa hos medarbetarna.

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen eller férbundschef/verkstéallande
tjansteman) ska vidta de atgarder som behdvs for att motverka att arbetstidens forlaggning
leder till ohdlsa hos medarbetarna. For medlemsparternas medarbetare géller det
arbetstidsavtal/den tillganglighetspolicy som galler hos den medlemspart dér medarbetaren &r
anstalld.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/komma-igang-med-arbetsmiljoarbetet/?hl=startpaket

3. Rekommendation om tillampning i samverkan genom
samordningsforbund

De medarbetare som genomfor insatserna som finansieras av samordningsforbundet ar

anstallda hos nagon av medlemsparterna (Med medlemsparter avses Forsakringskassan (FK),
Arbetsférmedlingen (AF), kommun eller region). Den av de fyra parterna som ar arbetsgivare
for medarbetare som genomfor en insats har det fulla arbetsmiljoansvaret for sin medarbetare.

Samordningsforbunden har valt att organisera verksamheten pa olika sétt vilket far
konsekvenser for arbetsmiljéansvar och arbetsmiljéuppgifter. De vanligaste sétten att
organisera insatserna som parterna genomfor ar:

- Forbundsfinansierade insatser som samordnas/utfors i medlemsparts lokal med
medlemsparternas medarbetare.

- Forbundsfinansierade insatser som samordnas/utfors i forbundets egna lokaler med
medlemsparternas medarbetare. | dessa lokaler kan aven medarbetare pa
samordningsforbundets kansli arbeta.

Dessa exempel att organisera sig kombineras oftast med nagot av tva nedanstaende
exempel:

- Forbundet ar arbetsgivare for forbundschef/verkstallande tjansteman och 6vrig
administrativ personal som arbetar i férbundets kansli.

- Forbundet &r inte arbetsgivare at forbundschef/verkstallande tjansteman och
administrativ personal, dessa funktioner ar anstallda hos ndgon av parterna men
arbetar for samordningsforbundet.

3.1 Arbetsmiljoansvar for parternas medarbetare som genomfor insatser

Den medarbetaren som genomfor insatsen behaller sin chef hos medlemsparten som har kvar
sitt arbetsmiljoansvar for medarbetaren. Det medfor krav pa tydlighet och kommunikation
mellan samordningsférbund och medlemspart nar det galler arbetsmiljon for den enskilda
medarbetaren. Medlemsparternas riktlinjer ska vara kanda och kommunicerade.

Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd medlemsparts chef och
forbundschef/verkstallande tjansteman uppratta dokument som fortydligar radighets- och
samordningsansvar, se bilaga 2.

3.2 Arbetsmiljoansvar for anstalld personal i forbundets kansli
Samordningsforbund kan anstélla forbundschef/verkstallande tjansteman och administrativ
personal som arbetar med fragor som ror sjalva forbundet. Dessa moter inte individer i
insatser. Samordningsforbundet har fullt arbetsmiljéansvar for medarbetare som &r anstéllda i
forbundet.

Det yttersta ansvaret for medarbetare som ar anstallda av samordningsforbundet ligger pa
forbundsstyrelsen. Arbetsmiljéansvaret i sig kan inte fordelas, men for att arbetsmiljoarbetet



ska fungera behdver arbetsmiljouppgifter inom arbetsmiljoomradet fordelas till den eller de
personer som i praktiken har mojlighet att 6verblicka verksamheten organisatoriskt och
ekonomiskt. Detta gors genom en dokumenterad fordelning av arbetsmiljéuppgifter.
Forbundsstyrelsen har dock kvar det yttersta ansvaret att forsékra sig om att verksamhetens
arbetsmiljoforhallanden ar tillfredsstallande genom att folja upp hur fordelningen fungerar.

Med arbetsgivare for samordningsforbund avses har narmaste personalansvarig chef, d.v.s.
forbundschef/verkstallande tjansteman under forutsattning att denne har fatt
arbetsmiljouppgifter fordelade till sig fran forbundsstyrelsen och har tagit emot dessa
uppgifter. Forbundsstyrelsen kan &ven fordela arbetsmiljéuppgifter till en person som har sin
anstallning kvar hos ndgon av parterna men arbetar i rollen som férbundschef/verkstallande
tjansteman.

Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret for att ha kunskaper kring hur man forebygger och
hanterar ohalsosam arbetsbelastning samt hur man férebygger och hanterar krdnkande
sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Denna arbetsmiljouppgift kan fordelas
till férbundschef/verkstéllande tjansteman. Det ska finnas forutsattningar att omsétta dessa
kunskaper i praktiken. Det ska vara tydligt uttryckt och kommunicerat att krankande
sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras samt att det finns rutiner
for att forebygga och i forekommande fall hantera detta. Det &r
forbundsstyrelsen/forbundschef/verkstallande tjansteman som ansvarar for att dessa rutiner
upprattas och kommuniceras med medarbetarna.

De arbetsmiljouppgifter som ligger pa forbundsstyrelsen/forbundschefen/verkstéllande
tjansteman att sakerstalla, beskrivs i dokument for fordelning av arbetsmiljéuppgifter, se
bilaga 1.

3.3 Arbetsmiljoansvar for medlemsparternas medarbetare i forbundets kansli
Medlemsparternas medarbetare kan ha administrativa funktioner i samordningsforbundets
kansli. For den forbundschef/verkstallande tjansteman och administrativa personal i
samordningsforbundens kansli som fortfarande har sin anstéllning hos nagon av parterna,
ligger ansvaret hos chefen dar medarbetaren ar anstélld. Det medfor krav pa tydlighet och
kommunikation mellan samordningsforbund och medlemspart nar det géller arbetsmiljon for
den enskilda medarbetaren.

Medlemsparternas riktlinjer ska vara kdnda och kommunicerade.

Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd medlemsparts chef och
forbundsstyrelse/férbundschef/verkstéllande tjansteman uppratta dokument som fortydligar
radighets- och samordningsansvar, se bilaga 2.

Forbundsstyrelsen kan dven fordela arbetsmiljouppagifter till en person som har sin anstéllning
kvar hos nagon av parterna men arbetar i rollen som forbundschef/verkstéllande tjansteman.

3.4 Lokalfragor

| de fall insatser genomfors av flera parter i en av parternas lokaler eller i
samordningsférbundets lokaler tillkommer ytterligare ett ansvar ndmligen
samordningsansvaret enligt Arbetsmiljolagen.



For varje arbetsstalle dar det bedrivs verksamhet med medarbetare som kommer fran olika
arbetsgivare (medlemsparterna, samordningsforbunden) ska det vara klarlagt vem som har
samordningsansvar. Som samordningsansvarig over ett arbetsstalle samordnar man
arbetsmiljoarbetet pa platsen enligt arbetsmiljolagen 3 kap 7e 8. Man utreder och sakerstaller
vilken verksamhet som rader 6ver arbetsstallet och darmed har radighetsansvar. Till stod for
detta ska dokumentet radighets- och samordningsansvar fyllas i vid alla férbundsfinansierade
insatser, se bilaga 2.

Da ett samordningsforbund har till uppgift att stédja samverkan mellan medlemsparterna sa
rekommenderas att forbundschef/verkstéllande tjansteman bistar medlemsparterna i arbetet
med att uppratta dessa dokument.

Incidentrapportering och éverféring av information om intraffade handelser ska ske mellan
arbetsgivaren (medlemsparten eller samordningsforbund) och den som rader Gver arbetsstallet
(lokalhallaren). Alla incidenter som ber6r arbetsgivarens (medlemspart eller
samordningsforbund) medarbetare ska rapporteras till chef dar medarbetaren &r anstélld och
denne atgardar och anmaéler enligt ordinarie arbetsgivarrutin. Rehabiliteringsansvaret for
medarbetaren ligger hos den arbetsgivare dar medarbetaren ar anstalld (medlemsparten eller
samordningsforbundet). Det &r viktigt att alla samverkande parter far information om
eventuella handelser/incidenter.

Chef med samordningsansvar ska anslas pa arbetsstallet sa att alla medarbetare
(samordningsférbundens eller medlemsparternas medarbetare) vet till vem de ska vénda sig
nér risker upptéckts i den gemensamma arbetsmiljon.

3.4.1 Samordningsférbundet har egna lokaler och rader 6ver arbetsstallet

Om Samordningsforbundet hyr egna lokaler dér insatser finansierade av
samordningsforbundet genomfors, alternativt kansliet har sitt sate, har forbundsstyrelsen
enligt Arbetsmiljélagen radighets- och samordningsansvar. Dar samordningsfoérbundet ocksa
ar arbetsgivare for medarbetare i kansliet har forbundsstyrelsen det yttersta ansvaret for
medarbetarnas arbetsmiljo enligt arbetsmiljolagen.

Forbundsstyrelsen kan fordela uppgifterna till forbundschef/verkstéllande tjansteman. Detta
galler sdvida samordningsansvaret inte 6verlats pa ndgon annan som driver verksamhet pa
arbetsstallet. Vem som har samordningsansvaret maste faststallas for varje arbetsstalle. Till
stod for detta ska dokumentet radighets- och samordningsansvar fyllas i vid alla
forbundsfinansierade insatser, se bilaga 2.

Innan medlemsparternas medarbetare borjar arbeta i de lokaler som samordningsférbundet
rader dver i eller anvisar till ska en séakerhetsgenomgang géras gemensamt av
forbundschef/verkstallande tjansteman och medlemsparternas chefer. Eventuella atgarder till
foljd av genomgangen ska dokumenteras i handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det behover vara tydligt var handlingsplanen finns tillgéanglig och hur den
ska foljas upp. Eftersom medlemsparten har ansvar fér sin medarbetare medfor detta krav pa
tydlighet och kommunikation mellan samordningsférbund och medlemspart nér det galler
arbetsmiljon for den enskilda medarbetaren. Innan medarbetaren pabdrjar sitt arbete ska



berérd medlemsparts chef och férbundschef/verkstéllande tjansteman uppratta dokument som
fortydligar radighets- och samordningsansvar, se bilaga 2.

3.4.2 Parterna rader over arbetsstillet

Dar medlemspart rader 6ver arbetsstallet (ar ansvarig for lokalerna) har medlemsparten enligt
Arbetsmiljolagen radighets- och samordningsansvar. Detta galler savida samordningsansvaret
inte 6verlats pa nagon annan som driver verksamhet pa arbetsstallet. Vem som har
samordningsansvaret maste faststallas for varje arbetsstalle. Till stod for detta ska dokumentet
radighets- och samordningsansvar fyllas i vid alla forbundsfinansierade insatser, se bilaga 2.

Innan medlemsparternas medarbetare borjar arbeta i de lokaler dar insatsen genomfors
rekommenderas att en sakerhetsgenomgang gors gemensamt av forbundschef/verkstallande
tjansteman och medlemsparternas chefer. Eventuella atgarder till foljd av genomgangen ska
dokumenteras i medlemsparts handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det
behdver vara tydligt var handlingsplanen finns tillganglig och hur den ska foljas upp.

Eftersom medlemsparten har ansvar for sin medarbetare medfor detta krav pa tydlighet och
kommunikation mellan medlemsparterna nér det galler arbetsmiljon for den enskilda
medarbetaren. Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd medlemsparts chef och den
part som rader éver arbetsstéllet uppratta dokument som fortydligar radighets- och
samordningsansvar, se bilaga 2.

3.4.3 Ovriga lokaler dir insatser genomférs

Dar nagon annan an medlemsparterna eller samordningsforbundet rader 6ver arbetsstallet (ar
ansvarig for lokalerna) har lokalhallaren enligt Arbetsmiljolagen radighets- och
samordningsansvar. Detta galler savida samordningsansvaret inte Gverlats pa nagon annan
som driver verksamhet pa arbetsstéllet. Vem som har samordningsansvaret maste faststallas
for varje arbetsstalle. Till stod for detta ska dokumentet radighets- och samordningsansvar
fyllas i vid alla forbundsfinansierade insatser, se bilaga 2.

Innan medlemsparternas medarbetare borjar arbeta i de lokaler dar insatsen genomfors ska en
sakerhetsgenomgang goras gemensamt av lokalhallaren, forbundschef/verkstallande
tjansteman och medlemsparternas chefer. Om lokalen inte uppfyller de arbetsmiljokrav som
medlemsparterna staller maste bristerna atgardas eller sa maste lokalens lamplighet
ifrdgasattas.

Eftersom medlemsparten har ansvar for sin medarbetare medfor detta krav pa tydlighet och
kommunikation mellan medlemsparterna och samordningsforbundet och lokalhallaren nar det
galler arbetsmiljon for den enskilda medarbetaren. Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska
berérd medlemsparts chef och den part som rader 6ver arbetsstallet uppratta dokument som
fortydligar radighets- och samordningsansvar, se bilaga 2.

3.5 Sakerhet

Arbetsgivaren (medlemsparten, forbundsstyrelsen/forbundschef/verkstéllande tjansteman) tar
initiativ till att det, i samrad med samverkande parter sker undersokning och kartlaggning av
riskerna for hot och vald. Anvéand garna Suntarbetslivs verktyg. Eventuella atgarder till foljd
av undersokningen ska dokumenteras i handlingsplanen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.



https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/hot-och-vald/

3.5.1 Personsakerhet

Forbundsstyrelsen/ forbundschef/verkstallande tjansteman rekommenderas att i samrad med
medlemsparterna, uppratta rutiner for hur man pa arbetsstallet ska agera om nagon skadas
eller drabbas av hot eller vald. I detta rekommenderas att ocksa sékerstalla att dvningar
genomfors. Eftersom medlemsparten har ansvar for sin medarbetare medfér detta krav pa
tydlighet och kommunikation mellan samordningsforbund och medlemspart nér det géller
sakerhet for den enskilda medarbetaren. Innan medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérd
medlemsparts chef och férbundschef/verkstéllande tjansteman upprétta dokument som
fortydligar radighets- och samordningsansvar kopplat till personsékerhet, se bilaga 2.

Forbundsstyrelsen/ férbundschef/verkstéllande tjansteman ansvarar for att arbetsskador och
tillbud som drabbar férbundets egna medarbetare anmals till
Arbetsmiljoverket/Forsakringskassan via www.anmalarbetsskada.se.

Forbundsstyrelsen/ forbundschef/verkstallande tjansteman har dven ansvar for atgarder,
riskbeddmning, uppfoljning i verksamheten samt eventuell rehabilitering till f6ljd av
intraffade skador/tillbud avseende egna medarbetare.

Om det uppstar allvarliga arbetsskador eller tillbud som ror parternas medarbetare ska
Forbundsstyrelsen/férbundschef/verkstallande tjansteman snarast informerar chefen hos
medlemsparten. Arbetsmiljoverket kraver att en anmalan enligt Arbetsmiljolagen 8§ 3.3a sker
inom ett dygn.

3.5.2 Fysisk sdakerhet

Medlemsparternas riktlinjer och policy géller for de som ar anstallda hos medlemsparterna.
Samtliga medarbetare ska vara medvetna om de risker som ett méte kan medfora, vilka
hjalpmedel som finns att tillga och hur de ska agera om en hotfull situation uppstar. En
riskbeddmning ska utforas innan ett besok mottas eller ett méte genomfors. Det ar viktigt att
tanka pa sakerheten for att minska risken for att en hotfull situation uppstar.

Det ska finnas skyddsutrustning i form av ett lattillgangligt larm (till exempel 6verfallslarm,
polislarm, braklarm, kompislarm, fortatningslarm) som vid aktivering pakallar hjélp antingen
endast internt eller bade internt och externt. Till larmet ska det finnas en rutin som beskriver
nér larmet ska anvandas, hur det anvénds, hur medarbetaren forvéntas att agera och vad som
hander nar larmet har aktiverats. Fragan om skyddsutrustning kommuniceras med
medlemsparterna.

Lokaler dar moten halls ska vara anpassade efter den risk som finns for att utsattas for hot och
vald. Motesrum ska madbleras pa ett sdtt som mojliggor for medlemsparternas medarbetare att
pa ett enkelt satt lamna motesrum utan att utsatta sig for fara. Det ar upp till den som rader
Over lokalen att se till att ovan utfors och kommuniceras med medlemsparterna.


http://www.anmalarbetsskada.se/

4. Avslutning

Denna rekommendation &r ett steg i en process for att utveckla arbetsmiljoarbetet i samverkan
genom Samordningsférbund. Rekommendationen finns tillganglig for nedladdning pa
Nationella Radets hemsida — www.finsam.se.

Har du nagra fragor eller vill ha stod i arbetsmiljorelaterade fragor hittar du kontaktuppgifter
pa Sobonas och Nationella Radets hemsidor. Mer stod och information i arbetsmiljéfragor
finns ocksa pa Arbetsmiljoverkets och Suntarbetslivs hemsidor.


http://www.finsam.se/

Bilaga 1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
forbundsstyrelsen till forbundschef/verkstallande tjansteman

Arbetsmiljouppgifter

1.

Vara uppdaterad pa och folja bestaimmelserna i Arbetsmiljélagen
(AML), Arbetsmiljoforordningen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt
diskrimineringslagen.

Se till att medarbetare regelbundet far kunskap, information och nédvandiga
instruktioner for att forebygga ohélsa och olycksfall (exempelvis ohélsosam
arbetsbelastning, psykiskt pafrestande arbete, ensamarbete, belastningsergonomi,
hot-och valdssituationer, forsta hjalpen, krisstod, diskriminering, krankande
sérbehandling, trakasserier). Detta ar sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstallda.

Organisera arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljélagstiftningen sa att det
ingar som en naturlig del i verksamheten. Till exempel beakta
arbetsmiljoaspekter i samband med budgetarbete och
verksamhetsplanering.

Utifran AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsforhallanden undersokas och riskbedémas. Vid
behov ska atgarder genomforas och féljas upp. Det som inte kan atgardas
omedelbart dokumenteras och planeras i handlingsplan for Systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Se till att diskrimineringslagstiftningens krav pa aktiva atgarder for
arbetsforhallanden planeras, genomfars och foljs upp.

Se till att riskbedomningar infor planerade forandringar genomfors i enlighet med
AFS: 2001:1 § 8. Riskbeddomningar ska &ven goras nar
tillbud/incident/arbetsskada/arbetssjukdom intréffat.

Utreda ohalsa, arbetsskador, tillbud och diskriminering och i forekommande fall
vidta atgarder. Anméla arbetsskador till Forsakringskassan. Rapportera allvarliga
tillbud och allvarliga olyckor till Arbetsmiljoverket.

Se till att arbetsmiljo- och sékerhetsrutiner &r aktuella och att vningar genomfors
minst var sjatte manad. Sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstallda, vikarier
etc.

Se till att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med aktuell
lagstiftning och att 6vningar genomfors.

10.

Se till att medlemsparternas medarbetare anvander larmutrustning vid hot - och
valdssituationer och genomfor 6vningar, samt se till eventuellt tilldelad
larmutrustning anvands.




11.

Ansvara for att upprétta och folja upp rutiner géllande forsta hjalpen vid olycksfall
samt krishantering och krisstod. | uppgiften ingar att sakerstalla att tillrackligt
manga medarbetare pa arbetsstallet har uppdaterade kunskaper i forsta hjalpen samt
hjart- och lungréddning.

12.

Se till att medarbetare och skyddsombud (arbetsmiljoombud) har mojlighet att
medverka i arbetsmiljo- och hélsofragor.

13.

Se till att skyddsronder genomfors minst en gang om aret. Det som inte kan atgardas
omedelbart dokumenteras och tidsplaneras i handlingsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

14.

Vid behov initiera arbetsanpassning, rehabiliterings - eller omplaceringsatgarder.

15.

Genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med
AFS 2001:1 § 11.

16.

Sékerstalla att det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon om det
finns fler &n 10 anstallda.

17.

Ha dialog med medarbetarna for att fanga upp tecken pa ohalsa och diskriminering.
Ge stod och aterkoppling samt hjalp med prioritering av arbetsuppgifter.

18.

Se till att medarbetare anvander larmutrustning vid hot - och valdssituationer och
genomfor évningar, samt se till eventuellt tilldelad larmutrustning anvands. Se till
att eventuell skyddsutrustning anvands, underhalls och kontrolleras.

19.

Vid franvaro meddela medarbetarna vem som tar ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna.

20.

Returnera (aterlamna) arbetsmiljouppgifter till den som férdelat
arbetsmiljouppgifter om upplevda resurser, kunskap eller befogenheter inte racker
till.

21.

Se till att ha dialog med medlemsparternas chefer for att astadkomma en
god arbetsmiljé och minska risker fér ohélsa och olycksfall for
medlemsparternas medarbetare.

Ovrigt, eventuella tillagg/justeringar till ovan beskrivna arbetsmiljpuppgifter




Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna fordelas till
har de kunskaper, befogenheter och resurser som behdvs.

Ort och datum:

Namn och befattning, den som fordelar arbetsmiljouppgifter:

Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljouppgifter:

Ort och datum:

Namn och befattning, den som fordelar arbetsmiljouppgifter:

Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljouppgifter:



Bilaga 2. Radighets - och samordningsansvar i
forbundsfinansierade insatser

Denna bilaga har utformats i samverkan med Sveriges kommuner och landsting (SKL),
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och rekommenderas att anvdndas i alla
férbundsfinansierade insatser.

| Férbundsfinansierade insatser har respektive medlemspart (Forsakringskassan, Arbetsféormedlingen,
kommun eller region) chefsansvar for sina respektive medarbetare och den dagliga arbetsledningen
skots av ordinarie chef hos medlemsparten.

Nar tva eller flera verksamheter samtidigt arbetar pa samma arbetsstélle ska de samarbeta for att
ordna sadkra arbetsforhallanden. Samordningsansvaret pa ett fast driftstalle ligger i forsta hand pa
den som rader 6ver arbetsstédllet, men kan 6verlatas till nagon som bedriver verksamhet pa
arbetsstéllet (Arbetsmiljolagen 3 kap § 7d ).

Detta dokument rekommenderas att fyllas i vid alla férbundsfinansierade insatser.

En tydlig uppdragsbeskrivning om den forbundsfinansierade insatsen ska bifogas detta dokument.

Del 1. Besvara foljande fragor

Uppge adress for lokal/lokaler dar
arbetet ska utforas:

Uppge vilken organisation
(samordningsforbund eller medlemspart)
som ar lokalhéllare, dvs. rader 6ver
arbetsstéllet, i enlighet med
Arbetsmiljolagen (AML) 3 kap § 12.

Uppge om samordningsansvaret 6verlats till
annan dn den som rader Gver arbetsstallet, i
enlighet med AML 3 kap § 7d.

Uppge vilken medlemspart som har
huvudansvaret for den forbundsfinansierade
insatsen.

Tydliggor vad som innebar med
huvudansvar.

Uppge vem som anméler allvarliga olyckor
och tillbud till Arbetsmiljoverket nér
incidenten drabbat medlemsparternas
medarbetare.

Uppge namn och kontaktuppgifter pa
chefer som har chefsansvar for medarbetare




som utfor arbetsuppgifter inom ramen for
den forbundsfinansierade insatsen.

Uppge hur och ndr dialog mellan
medlemsparter och lokalhallare ska
genomforas, i syfte att samordna
arbetsmiljoarbetet for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Del 2. Arbetsmiljouppgifter for den som rader 6ver arbetsstéllet (lokalhallare) och for den
som har samordningsansvar for medlemsparternas medarbetare

Har fyller ni i vilka arbetsmiljouppgifter som tillfaller lokalhallare och den som har
samordningsansvar (om samordningsansvaret har éverlatits till nagon annan an lokalhallaren).
Markera med ett X i respektive ruta. Arbetsmiljouppgift 1 kan dock inte 6verlatas till ndgon
annan, utan den tillfaller automatiskt lokalhallaren. Ovriga arbetsmiljouppgifter (2-8) kan
oOverlatas.

Arbetsmiljéuppgifter Arbetsmiljo-uppgifter | Arbetsmiljéuppgifter for den
for lokalhallare (den som har samordningsansvar
som rader av om det har 6verlatits fran
lokalerna). lokalhallaren.

1. Se till att lokaler &r
tillganglighetsanpassade och
utformas sa att inte
medlemsparternas medarbetare
utsétts for risker som kan leda
till ohélsa eller olycksfall.

2. Se till att ha kontinuerlig dialog
med medlemsparternas chefer
for att astadkomma en god
arbetsmiljo och minska risker
for ohalsa och olycksfall.

3. Setill att arbetsmilj6- och
sékerhetsrutiner &r aktuella och
att 6vningar genomfors minst
var sjatte manad. Sarskilt viktigt
vid introduktion av nyanstéllda,
vikarier
etc.

4. Se till att det systematiska
brandskyddsarbetet bedrivs i




enlighet med aktuell lagstiftning
och att 6vningar genomfors.

. Ansvara for forsta hjalpen vid
olycksfall samt krishantering
och krisstod. | uppgiften ingar
att sakerstalla att tillrackligt
manga medarbetare pa
arbetsstéllet har uppdaterade
kunskaper i forsta hjalpen och
hjart- och lungréaddning.

Se till att medlemsparternas
medarbetare anvander
larmutrustning vid hot - och
valdssituationer och genomfor
dvningar, samt se till eventuellt
tilldelad larmutrustning
anvands.

Incidentrapportering och
overforing av information om
intraffade handelser ska ske
mellan medlemsparterna och
lokalhallare.

Séakerstalla att skyddsrond
genomfors. | uppgiften ingar
aven uppfoljning och kontroll
av genomforda atgarder.




