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Om kostnader för inlånad personal till samverkansaktiviteter 
 
Nationella rådet har fått en fråga om modell för, alternativt rekommendation om, 

enhetlig debitering av parternas personalkostnader vid utlåning av personal. 

 

Parterna har diskuterat frågan och kommit fram till att kostnaderna är beroende av 

vad som ingår i tjänsten och att självkostnadsprincipen bör gälla (ingen vinst). 

Nationella rådet förordar att respektive huvudman vid en utlåning erhåller ersättning 

i form av den självkostnad som parten har för den utlånade resursen. Det handlar om 

att utlånande part erhåller täckning för de kostnader som är förknippade med den 

utlånade resursen. 

Eftersom det handlar om olika huvudmän/myndigheter/redovisningsmodeller är det 

naturligt att självkostnaden kan se olika ut hos olika huvudmän. 

Det är givetvis viktigt att parterna inför varje överenskommelse om in-/utlåning 

kommer överens om vad som gäller i det enskilda fallet. De självkostnader som är 

aktuella för den aktuella resursen behöver klargöras i samband med avtalets ingång. 

 

 

Frågan har behandlats vid Nationella rådets sammanträde den 30 maj 2013.  

 


