Pa lika villkor mot arbete.

Hur arbetar ASF foretag for att bryta
traditionella konsmonster?

MIA-projektet Kugghjulet
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* Bada projekten arbetar for att bredda arbetsmarknaden

* For kvinnor — att komma in pa arbetsmarknaden.
» Utbrandhet, langre tid i offentlig forsorjning, aldrig arbetat i Sverige.

* F6r man — svarigheter att behalla arbete.
* Fler man med forsorjningsstod, fler man med NPF diagnoser.



Deltagarnas tid i arbetstraning.

Aktiva timmar I.!_IE_ Medelvarde Mm

Kvinnor (n=66)
Man (n=41) 564 17 196 136
Hela gruppen 564 6 168 113

Manader i arbetstrdning M till 6 man 7 till 9 man 10 man eller ldngre

Kvinnor (67) 49 % 22 % 22 % 6 %
van@3) T 37% 28% 14%

Avser deltagare mellan april 2017 och oktober 2018.



Vad tror ni att skillnaderna beror pa ?



Tankar fran vara ASF

En kvinna som skulle spika
upp en tavla sag sig om
efter en man som kunde
gora det innan hon sjalv
tog hammaren... Det gick
bral.




Tankar fran vara ASF

Man stadar garna men inte
toaletter och kok! De maste
“tvingas”.

En erfarenhet nar det galler
stadning. Sager handledarna att
“nu ska vi stada”, da VET
kvinnorna vad som ska goras,
mannen maste instrueras (och gor
darefter garna...)




Tankar fran vara ASF

Kvinnliga deltagare ber sallan om
hjalp. De vantar pa att fa hjalp eller
instruktioner vilket leder till att de
ofta osynliggdérs om handledarna
inte ar uppmarksamma.




Tankar fran vara ASF

Man som kommer till hunddagis
med en "macho-attityd” moter
reaktion med hundarna.




Tankar fran vara ASF

Nar handlaggare fran myndigheterna
kommer med deltagare sa presenteras
deltagarna olika.




* Vi hade en hypotes att deltagarna succesivt skulle dka aktivitetsnivan,
men det har inte gatt att tolka in nagot monster. Det ar inte givet att
de som Okar antalet arbetstimmar gar till arbete eller studier.



Vilken roll kan ASF spela?

 Utmana den traditionella synen pa kvinnor och mans mojligheter att
na arbete.

e Systematiskt félja upp. Borja mata.
* Reflektera tillsammans i arbetsgrupperna.
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Vad kan vi gora? N

* Arbeta tillsammans i gemensamma projekt.
e Stalla krav pa jamstalldhet i upphandlingar, att det finns
* F6lja upp arbetet lokalt.

* \Vaga stalla fragor till ASF om hur de upplever samarbetet med
myndigheterna.



Tack!

Folj vart gemensamma arbete
pa sociala media

n Mia-projektet n Kugghjulet



