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Agenda för integration

 65 punkter med förslag till staten

Utvecklingsområden för kommuner, landsting och 

regioner

 Mottagande och bosättning

 Etablering på arbetsmarknaden

 Integration i samhället

 Barn och unga

 Hälsa

 Statliga ersättningssystemen

Ett sammanhållet system, jämnare fördelning, bättre 

planeringsförutsättningar och samspel mellan aktörer, 

flexibilitet - ta till vara lokala möjligheter att utforma 

etableringsinsatser.

https://skl.se/integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration/agendaforintegration.13842.html
https://skl.se/integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration/agendaforintegration.13842.html


Aktuella förslag och förändringar
Mottagandeutredningen

 Huvudförslag – gemensamt ansvar mellan stat och kommun/jämnare 

fördelning

 Alternativt förslag – staten ansvarar för mottagandet/koncentrerat mottagande

 Statens budget 2019

 Statsbidrag för arbetet mot segregation

 Migrationsverkets budget,

 Arbetsförmedlingens budget, varsel och mindre resurser för insatser

 Januariavtalet

 Tillfälliga lagen förlängs, utvidgad möjlighet till familjeåterförening,

 Begränsningar av ebo

 Arbetsförmedlingen förändras i grunden

 Extratjänster, etableringsinsatser



Asylmottagandet

Drygt 20 000 asylsökande kommande åren

 Varav ensamkommande +/- 1-2000

Migrationsverket koncentrerar sig till färre orter/regioner

Ca 60 procent av nu 50 000 asylsökande finns i eget boende (ebo)

 Varav drygt hälften i kommuner som omfattas av förslaget om ebo-

begränsningar



Mottagande efter uppehållstillstånd 
- bosättning

 Kommande prognoser 2 maj, 29 juli

 Februariprognosen, 2019: 25 700, 2020: 18 200, 2021: 19 300,

 cirka 1/3 anvisade (varav kvot 5000), 

 2/3 självbosatta (inkl anhöriga)

Mottagandet 2017: 68 000, 2018: 37 000 (exkl ensamkommande)

Utmaningar med bostäder - men också utmaningar med minskat 

mottagande

 Bosättningslagen har haft utjämnande effekter. 



Läget i etableringen

Många inskrivna 2016/2017 – skrivs ut 2018/2019

 Kommunens insatser: praktiskt mottagande, Sfi och 

vuxenutbildning, samhällsorientering, som arbetsgivare, 

näringslivsarbete, kompetensförsörjning. 

 Arbetsförmedlingen: Ansvarar för samordning av 

etableringsinsatser, arbetsmarknadsinsatser, etableringsersättning. 

 Framtida rollfördelning?

Och hur ser resultaten ut?



Nyckeltal för att följa integration på kommunnivå i KOLADA

www.kolada.se

http://www.kolada.se/
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Arbete Studier

Riket: 36 procent

Min-max: 28-47 



Resultat etableringsprogrammet 
i landets kommuner 2017

Källa: SCB/AF/SKL 

Riket: 36 procent

Min-Max: 5-90 procent
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Sysselsättningnivå bland skyddsbehövande, flyktingar och deras anhöriga
– efter vistelsetid 4-6 år i Sverige - 2017

Min-max 29-83%



Framgångsfaktorer

• God samverkan mellan kommun och Arbetsförmedling

• Kommunen tar ett samordnade ansvar och stärker upp 

med insatser

• Aktivt näringsliv – nära kontakt och samarbete med lokala 

företag 

• Kommunen som arbetsgivare blir en viktig motor

• Styrning och koll på läget  - hela kommunen är med 





Hur går etableringen på arbetsmarknaden jämfört med andra länder?

https://eso.expertgrupp.se/rapporter

/integration-och-arbetsmarknad-ett-

urval-europeiska-lander/

https://www.dst.dk/da/Statistik/Analyser/visanalyse?cid=28102 Källa: Eurostat 

Gustav Martinsson gusma@kth.se

Källa: OECD

https://eso.expertgrupp.se/rapporter/integration-och-arbetsmarknad-ett-urval-europeiska-lander/
https://www.dst.dk/da/Statistik/Analyser/visanalyse?cid=28102
mailto:gusma@kth.se
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/3f3a9612-en.pdf?expires=1549460036&id=id&accname=guest&checksum=05EEEA877F2F92AD606B7A9EE8D80954


Sysselsättning 2016 i flykting-
gruppen, 15-64 år, efter 
vistelsetid. Rapport: OECD

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/3f3a9612-en.pdf?expires=1550073484&id=id&accname=guest&checksum=BBB18D17B3467B8B8260A685548E590E


Tack!

karin.perols@skl.se

bjorn.andersson@skl.se

www.skl.se/integration
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