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Coachning pa distans, med syfte att projektet och individens
process fortsatter med obruten kraft mot malen dven nar man
inte kan traffas

Hur kan vi se pa mojligheten att coacha individer mot sina mal via mail, telefon och
digitala méten?

Hanna Stalarv i Hallstahammar och Norra Vastmanlands Samordningsforbund har
lange coachat sin personal via mail med jattebra resultat:

e Kansla av en narvarande ledare

e Upplevd kdnsla av fortroende for deras kompetens
e Skapade trygghet genom att dela reflektioner

e Gav utrymme till att tanka nytt

Exempel fran Hanna pa l6sningsfokuserade fragor:

Av allt det du gjort idag/den hdr veckan, vad dr du mest néjd med?
Vad funderar du pad att férséka framat?

Hur kommer det att mdrkas att du dr pad rdtt vig?

Hanna poéangterar hur viktigt det ar att ge feedback och styrkeaterkopplingar:
e Tacka!

e Ge evidensbaserad styrkeaterkoppling! Tex for ambitioner, resurser,
anstrangningar vid stegforflyttning m.m.

e Infor ndsta vecka -visa positiva foretaganden och att du imponeras av
redovisade ambitioner

Vad ar mojligt i din verksamhet?
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